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,,Gelmrc/tt euren Lehrern und )(o/gt ilmen, denn sie wachen diber cure
Seelen — und aﬁ'ir miissen sie Rechensc 1(;7/1 geben —, damit sie das mit
Freuden tun und nicht mit Seufzen; denn das wire micht gutfiir euch.”

Liebr 1317

Vor kurzem haben wir uns an ein besonderes hei]sgesehicl—x’dichen Ereignis
erinnert : Die Ausgieflung des Heiligen Geistes zu Phingsten. Die kleine
Gemeinde in Jerusalem erlebte die Erfillung der Verheirsgung des Prophe-
ten Amos: ,,Und es soll geschehen in den letzten Tagen, sp;ic]xt Gott, da
will ich ausgieBen von meinem Geist auf alles Fleisch, und eure-Séhne und
eure Téchter sollen welssagen, und eure Jijng]in e sollen Gesichte sel’len,
und eure Alten sollen Triaume haben; un au{gmeine Knechte und auf
meine Méigcle will ich in jenen Tagen von meinem Geist ausgieflen, und sie

sollen weissagen.” (Apg. 2,17+18)

Seitdem darf jeder wiedergeborene Christ wissen, daf er erfiillt ist vom
Heiligen Geist. Er steht in einer besonderen Verl)inclung mit Gott. Br kann

in der Bibel lesen, und der Geist Gottes hilft i}lm, das Wort Gottes zu ver-

stehen und in das Leben umzusetzen.

Doch nun leben wir in dieser Welt. Damit brauchen wir auch Gottes Ord-
nungen fiir dicse Welt. Das trifft auch auf die Gemeinde Jesu zu1. Wir brau-
chen z.B. Gemeindeleiter. Sie sind von Gott eingesetzt, die Gemeinde zu
lciten, in Lehre und Seelsorge titig zu sein.

Haben Sie sich einmal gefragt: .Hat Gott mir Lehrer gegeljen ‘s

Dies ist keine Recl’lt{er‘cigung irgendeiner hierarchischen Ordnun, oder des
Papsttums. Wir wollen auch nicht vom Amt sprechen, somfern vom
Dienst, Der Lehrer ist in diesen Dienst berufen worden und iibt ithn in
geistlicher Autoritit aus. Er ist nicht zur Machtausiibung aufgerufen. Hier-
archien, die Gemeinden ihre Lehrer wegnehmen, entfalten ebenfalls
IVIacht, statt zu dienen. .

Thren Dienst sollen die Lehrer (Cemeindeleiter, Seelsorger, Pfarrer) in Ver-
antwortung vor Gott ausitben. Die Gemeindeglieder sollen sich vom
Dienst der Lehrer einweisen lassen und den Dienst der Gemeindeleiter, der
Pfarrer, Lehrer und Seelsorger achten: ,Gehorcht curen Lehrern und folt
f]men, alenn ste wacl/en ﬂber eure See/en — und a’afiir miissen sie Rec}wnsr/m,
gel)en —, damit sie das mit Freuden tun und nicht mit Seuf:zen; denn das wiire
nicht gut fir euch.”

Dietinar Kranefeld, Pl’L‘Cligcr

Hintergriinde zu dieser Ausgabe der
Regionalen Informationen in Stichworten :

Abberufung ,,Im Interesse des Dienstes” - Mobbing - Abstellgleis
Die Zersetzung eines Pfarrers durch Kirchen”leitung”
Pastor,

ordiniert,

kein Disziplinarverfahren,

keine Schuldvorwiirfe,

keine Lehrbeanstandung,

43 Jahre, verheiratet 3 Kinder,

nach Kirchen”recht™ 25 % gekiirzte Beziige im Wartestand

automatische Versetzung in den Ruhestand

mit unzureichenden Beziigen (Ruhegehalt ohne ausreichende Dienstjahre ca 50%)

abhdngig gehalten im Pfarrerdienstgesetz

untersteht weiter der “Lehr- und Dienstaufsicht”

unterliegt der Genehmigungspflicht filr Nebenerwerb, auf den er und seine Familie
aber unbedingt angewiesen sind

bis zum 63.Lebensjahr standig bedroht von willkiirlicher, einseitig ausgesprochener
Dienstverplichtung durch das Landeskirchenamt

iiberfliissig ? verhdhnt ? gejagt ?
in Europa ?
in Deutschland ! im Rheinland ! 1998 !

bestraft - chne Schuldvorwurf, ohne Beweiserhebung, ohne Schuldspruch, ohne
Verurteilung !

Berufsverbot !

Entzug der materiellen Lebensgrundlagen !

Raub des Besitzstandes !

bei ,,Flucht”, z.B. Ausscheiden aus dem Dienst :

Verlust aller Rechte und Anwartschaften (z.B. auf Versorgung/Rente,
Unterhaltsbeitrag “kann” () dann *widerruflich” (') gewéhrt werden !
Austritt aus der Kirche ist Ausscheiden aus dem Dienst ! )

Schlechtes, miBbrauchtes Kirchenrecht

Die Dokumentation einer wahren Geschichte, die noch gegenwartig unter uns spielt
und viele, viele tragische Parallelen zu anderen Pfarren, Famitien und Gemeinden in
den gegenwdrtigen ev.Landeskirchen in der Bundesrepublik Deutschland zum Aus-
gang des 20. Jahrhunderts hat.



Zum Inhalt der Regionalen Informationen Nr. 39

Mobbing in der Kirche - Pfarrerabberufungen vorgeblich “Im Interesse des Dienstes™
- Dieses Thema behandelten die Regionalen Informationen in der Vergangenheit
immer wieder. (Abberufung nach § 49,1 b PfDG, vgl. ,,Von der gedeihlichen
Fiihrung eines Pfarramtes” S 49 - 58, Nachdruck aus Heft Nr. 27/°94, i.d.Heft )

Am 25. April "98 gab die “Hilfsstelle fir ev.Pfarrer...e.V.” anl4Blich ihrer Mitglieder-
versammlung eine Presseerklirung heraus. (Vgl. 8 7 i. d. Heft)

“Etliche Betroffene stehen im Zuge der Verfahren im Alter von ca. 45 Jahren vor der
Versetzung in den Ruhestand mit Bezfigen nur knapp iiber der Sozialhilfegrenze !
Eine Katastrophe fiir die mitbetroffenen Familien....”, heit es u.a. in dieser
Erkldrung.

Mit 45 im Ruhestand ?

Die Bekenntnisbewegung ‘Kein anderes Evangelium’ Rheinland e.V. hat das Schick-
sal der Kirchengemeinde Utfort und ihres Pfarrers Roland Reuter, Mitglied im Vor-
stand der Bewegung, mit Anteilnahme begleitet. Die Regionalen Informationen haben
dokumentiert. Manche Leser haben geholfen, den Rechtsstreit exemplarisch zu fithren
und durch die innerkirchlichen Instanzen bis vor das Bundesverfassungsgericht zu
bringen.

Das Bundesverfassungsgericht wird zu entscheiden haben, ob es diese und andere
Klagen zur Entscheidung annimmt.

‘Wie schon bei der Versetzung von Pfarrer Roland Reuter in den Wartestand wirksam,
wird im August "98 ein Automatismus im Kirchenrecht greifen : Das Landeskirchen-
amt wird Pfarrer i.W. Roland Reuter in den Ruhestand versetzen, weil er dann 3 Jahre
im Wartestand war, ohne eine neue Pfarrstelle itbertragen bekommen zu haben.

Unsere Nachfrage bei der Familie ergab, daB dort nichts anderes bekannt sei. Das
Landeskirck t habe vielmehr bereits schriftlich die Absicht mitgeteilt, die Verset-
zung in den Ruhestand zum 1. August 1998 vorzunehmen !

Mobbing ist Zersetzung
Die Bekenntnisbewegung hat maBgeblich mitgeholfen, die abberufenen Pfarrer in
einer Hilfsstelle zusammenzufithren. Nach vielen Tagungen mit Eheleuten, Angehori-
gen, Juristen und Kollegen wurde die “Hilfsstelle” ein Verein.

“Die Mobbingexperten des Vereins beraten Opfer, Anwilte, Juristen und Fithrungs-
personen, die die MiBstinde einddimmen mochten. Bundesweit tiber 100 Betroffene
haben in kaum mehr als 18 Monaten die Beratung durch den Verein gesucht. Auch
fassungslose Gemeindeglieder und Kirchenilteste suchen Rat beim Verein”, heiBit es
in der erw#hnten Erklirung.

Einige betroffene Pfarrer haben vor dem Hintergrund der eigenen Erfahrungden
gemeinsam mit Pfarrer Roland Reuter die umfangreiche Arbeit aufgenommen, ande-
ren, die ins Leid gestoBen wurden, zu helfen.
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Das Studium der medizinischen und arbeitsrechtlichen Literatur 148t die Pfarrerabbe-
rufungen als eine Spielart des menschenverachtenden ,Mobbing” erscheinen. Das
Ministerium fiir Staatssicherheit der DDR beherrschte diese ,,Kunst” so, dalB} es die
wissenschaftlichen Analysen in eine Richtlinie zur Zersetzung von Personen umsetz-
te: ,,Richtlinie Nr.1/76 zur Entwicklung und Bearbeitung operativer Vorgiinge* mit
Kapiteln wie ,,Die Anwendung von Mainahmen der Zersetzung”, ,,Formen, Mittel
und Methoden™ usw.. (vgl einen Auszug S 76 Riickseite i.d.Heft)

Prof. Dieter Zapf , Universitit Frankfurt/Main, Mobbingexperte, machte auf den
inhaltlichen Zusammenhang von Mobbing und MTfS-Richtlinie 1/76 unléngst im
Fernsehen aufmerksam.

Exemplarischer Fall

Die Reglnfo rufen ihre Leser auf, die Arbeit der Bekenntnisbewegung im allgemeinen
und im besonderen zugunsten der Abberufenen durch Beitréige zum “Sonderopfer
Kirchenkampf “ zu unterstiitzen.

Wegen der Zuspitzung der Fragestellung nicht nur filr die Betroffenen sondern auch
- wegen der Anrufung der hochsten Gerichte - flir alle Beteiligten, werden in dieser
Ausgabe der Reglnfo die Berichte zu ,,unserem” exemplarischen ,,Fall” aus den
ReglInfo ab Nr.18 1992 in Ausziigen zusammengefalit. (S13 74 in diesem Heft)

Superintendent Schneider wurde Vizeprises

Besondere Beachtung verdient die Tatsache, daf der ehemalige Superintendent Niko-
laus Schneider, Moers, der die Abberufung Utfort, Pfarrer Roland Reuter, wesentlich
zu verantworten hat, mittlerweile Vizepriises der Ev.Kirche im Rheinland wurde. In
dieser Funktion ist er seit eineinhalb Jahren zugleich Personalchef und somit unmit-
telbarer Dienstherr von Pfr.Roland Reuter. Im Amt des Vizeprises ist er einer der
groBten Arbeitgeber in NRW.

Er hat seine Pfarrer gem48 ihrer Bestallung in einem “tffentlich-rechtlichen Dienst-
verhéiltnis” einzusetzen und zu alimentieren (Lebensunterhalt gewahren).

Schneider habe aber bisher sein Amt keinesfalls wirksam zur Verwendung von
Pfr.Roland Reuter bei angemessenen Beziigen im Dienst verwendet, geschweige denn
zur Wiedergutmachung, verlautet aus dem Kreis der Berater der Familie Roland Reu-
ter.

Verstofl gegen die Grundsiitze im dffentlichen Dienst

Beachtenswert ist dagegen die wachsende Zustimmung von Juristen und Oberkir-
chenriten zum verfassungsrechtlichen Gutachten der Kanzlei Baumann/Kriiger :
“Der Wartestand- ein kirchenrechtliches oder verfassungsrechtliches Problem 77
(abgedruckt in idea-Dokumentation 9/97 Mobbing in der Kirche). Oberkirchenrat
Peter von Tiling beispielsweise hilt ebenso wie das Gutachten die Kiirzung des Pfar-
rergehaltes im Wartestand infolge eines Abberufungsverfahrens fiir einen Ubergriff,
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da sie einer Disziplinarstrafe fir schlimme Vergehen gleichkomme. Mit der Wahi des
Verfahrens seien jedoch nichteinmal Schuldvorwiirfe erhoben . So diirfe aber auch
nicht unbegriindet eine Art Bestrafung erfolgen.

Es verstoBe gegen die hergebrachten Grundsiitze des Berufsbeamtentums, wenn die
Alimentation gekiirzt und kein vollwertiger Ersatzarbeitsplatz bereitgestellt werde.

Mit der Versetzung eines so Abberufenen in den Ruhestand werde die Grenze zum
Unertriglichen iiberschritten.

(Vgl. Peter von Tiling, “Die Versetzung von Pfarrern, insbesondere “mangels gedeih-
lichen Wirkens”, in ; Zeitschrift fiir evangelisches Kirchenrecht 43.Band 1. Heft Mirz
1998)

Hiresieverfahren gegen unbequeme Pfarrer ?

Noch weitergehende Anfragen hat Prof. Albert Stein in ,Kaum zu glauben, Von der
Hiresie und dem Umgang mit ihr”, Rheinbach 1998 (Hg, : Athina Lexutt, Vicco von
Bitlow). Dort beklagt er unter der Uberschrift : ,,Zum Begriff der Hiresie im Recht der
Evangelischen Kirche im Rheinland”, daB eine ,,Hintertiir” erdffnet ist ,,fiir ein une-
vangelisches vereinfachtes Haresieverfahren gegen unbequeme Pfarrer..., die sich aus
Uberzeugungsgriinden herrschendem Trend in der Landeskirche...nicht anpassen
wollen.” (vglebd. $.279) (Héresie = Irrlehre)(vgl. ferner : Reglnfo Nr. 20, § 21 ff i.d.
Heft Nr. 39, Moers-Superintendent Schneider beanstandet die Lehre in Utfort :
... “Fundamentalisten™)

Prof. Stein macht an gleicher Stelle (S.278/79) darauf aufmerksam, daf auch im
Abberufungsverfahren nach neuem Pfarrerdienstrecht “weder von einer Anhdrung
des Betroffenen noch von einer formlichen Beweiserhebung die Rede ist”.

Von jeglicher {kirchen)gerichtlichen Beweisaufnahme sah auch das bisherige Pfarrer-
dienstrecht ab, nach dem zahlreiche Rheinische Pfarrer abberufen wurden.

Subjcktive Wahrnehmung ?

Umso erstaunlicher ist es, daf} das Rheinische Landeskirchenamt unter Vizeprises
Schneider abberufene Pfarrer und Anghorige diskreditiert : Deren “subjektive Wahr-
nehmung” und die “objektive Beweisaufnahme der Verwaltungskammer” klafften
auseinander.

Tatschlich diirfte Vizepriises Schneider zu keinem einzigen Vorwurf auch nur gegen
einen abberufenen Pfarrer von “Beweisaufnahme der Verwaltungskammer” sprechen,
da es sie nicht gibt. (So aber die landeskirchliche Dokumentation “Pfarrer ohne Pfarr-
stellen S.13 Vgl. dazu die gutachterliche Stellungnahme von Dr.Schwalfenberg
S. 9-12i.d.Heft)

Wessen Wahrnehmung ist im Zusammenhang mit Pfarrerabberufungen gestort ?

Vielleicht doch die Wahrnchmung der lcitenden Amtstrager fiir die Art ihrer
Machtausiibung bis hinein in unzutreffende Verfahrensbeschreibungen ?
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HILFSSTELLE FUR EV. PFARRER

Verein zur Unterstitzung evangelischer Theologinnen und Theologen, die von Mobbing,
Abberufung und Entlassung betroffen sind - e.V.

Winkelstr. 12a
47445 Moers
Tel./Fax 02841/47909

Presseerklarung zur Mitgliederversammlung am

25.04.98 in Windeck-Geilhausen
25.4.98

Mangeinder Rechtsschutz fiir Pfarrer und andere
kirchliche Mitarbeiter in Ev. Landeskirchen!

Vor Arbeitsgerichten, Verwaltungsgerichten und selbst vor dem Bundesverfassungs-

gericht sind Klagen von kirchlichen Mitarbeitern, Pfarrern und Vikaren gegen ihre Kir-
chen anhéngig. Viele der Betroffenen vertreten inzwischen mehr als nur ihre persénli-

chen Rechtsinteressen. Die anfanglichen Versuche von Bischdfen und Présides (z.B.

Beier, Schneider, Kock u.a.), die Klager als vorwiegend evangelikale Querulanten

abzutun, scheitern. Mittlerweile wehren sich Betroffene aller kirchlichen Strémungen.

Sie sammeln sich in der "Hilfsstelle fir ev.Pfarrer. . .e.V".

Immer mehr Kirchenjuristen bekunden in Zuschriften an die Hilfsstelle ihre Zustim-
mung zu den eingereichten Klagen. Sie bescheinigen den Kiagern, Probleme exem-
plarisch aufzugreifen, die im Interesse der gesamten Kirche und Pfarrerschaft drin-
gend zu Iésen seien. Unhaltbar sei insbesondere, daf die Kirche die Alimentationen
von Mitarbeitern, die in einem &ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis stehen, in Anwen-
dung ihrer Abberufungsparagraphen karze, ohne daB nach gerichtlicher Beweisauf-
nahme in Disz!plinarverfahren Verschulden oder in Lehrbeanstandungsverfahren Ver-
stofl gegen kirchliche Lehre festgestellt wurde, so meinen die Kirchenjuristen.

Die Betroffenen bréchten groRe persdnliche Opfer an Zeit und Geld. Deshalb raten die
Juristen den Pfarrvereinen, gutachterlich die Klagenden direkt finanziell zu unterstiit-
zen, damit sie die Kosten fur eine geeignete anwaltliche Unterstitzung aufbringen kdn-
nen.

Etliche Betroffene stehen im Zuge der Verfahren im Alter von ca. 45 Jahren vor der
Versetzung in den Ruhestand mit Bezligen nur knapp Uber der Sozialhilfegrenze! Eine
Katastrophe flr die mitbetroffenen Familien, deren Kinder noch im kostenintensivsten
Alter sind .

Kirchenleitungen und Arbeitgeber im Bereich der Diakonie haben lange erfolgreich
ihre Mobbingopfer als sogenannte Einzelfzlle isoliert und als psychologisch schwierige
Personen diskriminiert.

Mittlerweile treten die wahren Ursachen immer deutlicher zutage:

*» MifRbrauch des kirchlichen Rechtssystems unter Ausnutzung gravierender Manget
durch leitende Gremien.
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* Kirchengerichte, die inren Namen nicht verdienen, weil sie schon nach Art und Anla-
ge nicht wirklich unabhangige Gerichte sind.

* Gesetze, die Vorgesetzte einladen, Mobbing zu dulden oder gar zu fordern, statt
Dienstaufsicht zu Uben. So edauben es sogenanrte Gedsihlichkeitsparagrahpen in
den Pfarrerdienstgesetzen, Persénlichkeiten aus den Amtern zu drangen, die in ihren
AuRerungen freimitig von der Generallinie und Interessenlage ihrer Vorgesetzien
abweichen, chne gegen (kirchliches) Gesetz und Recht verstoRen zu haben.

Ins Rampenlicht tritt auch der Umgang der Kirchen mit ihrem theologischen Nach-
wuchs. Schlechte Fiihrungsqualitaten in kirchlichen Leitungsamtern zeigen sich in der
unterbliebenen Planung angesichts der lange absehbaren Theologenschwemme.
Brennende Fragen lauten etwa:

Mit welchen Verfahren kdnnen Vikare an der Ablegung des zweiten Examens gehin-
dert werden? Pastoren im Hilfs- und Sonderdienst stehen in wachsender Zahl im Alter
zwischen 27 und 35 wieder auf der Strale. Welche Kriterien oder Interessen leiten die
Auswahl, die zu Ubernahme in den stindigen Dienst filhrt ?

Am 25.4. 98 fand die Jahreshauptversammiung der “Hilfsstelle tiir ev, Pfarrer - Verein
zur Unterstitzung evangelischer Theologinnen und Theologen, die von Mobbing,
Abberufung und Entlassung betroffen sind- e.V.” in Windeck an der Sieg statt. Der Sitz
des Vereins ist in Moers.

Der Verein ist aus dem Zusammenschlu von betroffenen und interessierten Pfarrern
hervargegangen. Seit Jahren veranstaltsten sie Tagungen zum Thema “Kirche und
Recht’ und zur psychosozialen Betreuung und Seelsorge an den geschadigten Ehe-
leute und Familien .

Die Mobbingexperten des Vereins beraten Opfer, Anwalte, Juristen und Fihrungsper-
sonen, die die Misténde einddmmen mochten. Bundesweit Uber 100 Betroffene
haben in kaum mehr als 18 Monaten die Beratung durch den Verein gesucht. Auch
fassungslose Gemeindeglieder und Kirchen&lteste suchen Rat beim Verein. Sie sehen
mit der unverstandlichen Abberufung ihres Geistlichen nicht selten die Unabhangigkeit
ihrer Gemeinde bedroht. Die Machtverhaltnisse in den Kirchen wiirden von der leben-
den Kirche (Ortsgemeinde) weg verschoben hin zu Funktionaren im Mitte-} und Ober-
bau. Diese Tendenz widerspricht dem hergebrachten Gemeindeverstandnis und
erschuttert den Pfarrerberuf.

Der Verein ist an den Rat der Evangelischen Kirche in Deutschtand (EKD) mit der Bitte
herangetreten, im Rahmen seines Auftrags nach der Grundordnung des EKD-Artikels
7, Mittel fir die Finanzierung eines hauptamtlich anzustellenden Pfarrers bereitzustel-
len.

Windeck an der Sieg am 24.April 98
Pastor Roland Reuter
- Vorsitzender-

PS. :Vgl. zum Thema Mobbing in der Kirche folgende Publikationen:

+ idsa-Dokumentation 9/97 “Mobbing in der Kirche”

+ Konzern Kirche, Das Evangelium und die Macht von Prof. G Besier, Hanssler

« Volkskirche am Abgrund, Nestvogel/Mdckel, Hanssler-Verlag

« Rheinisches Pfarrblatt 1/08, 4/97, 3/97, 1/97, 4/96 - Bestellung unter Tel. 02223-912148

Fax 02223-912148

Notar Johann Giinter Kern & Dr. Armin Schwalfenberg
Rechtsanwilte in iiberortlicher Sozietiit

Randbemerkung zur Dokumentation “Pfarrer ohne Pfarrstelle”

In der Dokumentation des Landeskirchenamtes der Evangelischen Kirche
im Rheinland “Pfarrer chne Pfarrstellen” vom September 1997 wird
unter anderem festgestellt: “Wie stark subjektive Wahrnehmung der
Betroffenen und objektive Beweisaufnahme der Verwaltungskarmer aus-
einanderklaffen, zeigt beispielhaft der Streit um den
Religionsunterricht einer Lehrerin an einer Grundschule”,

Im folgenden werden dann Zitate aus dem Urteil der Verwaltungskammer
der Evangelischen Kirche im Rheinland vom 07.03.1994 gegen Darstel-
lungen der Ehefrau des betroffenen Pfarrers gestellt.

Hierdurch wird der Eindruck erweckt, daB in einer objektiven Beweis-
aufnahme durch die Verwaltungskammer der Evangelischen Kirche im
Rheinland die subjektiven Wahrnehmungen der Ehefrau des betroffenen
Pfarrers als unwahr iiberfijhrt worden seien,

Dieser Eindruck ist jedoch unzutreffend.
Im Speziellen:

Der Vorfall “Kritik am Religionsunterricht” ist von der Verwaltungs-
kammer selbst niemals so dargestellt worden. Das Urteil behauptet
nicht, daB der Vorgang tatsichlich so vonstatten ging oder daB es
dazu eine Beweisaufnahme gegeben habe.

Es handelt sich nicht um eine von der Kammer gepriifte und fiir
zutreffend befundene Schilderung. Auch geht es nicht um das Ergebnis
irgendeiner Beweisaufnahme zum Verhalten des betroffenen Pfarrers.
Es handelt sich lediglich um einen Teil einer Auflistung, was so
alles iiber oder gegen den betroffenen Pfarrer gesagt wird.

Entsprechend beginnt im Urteilstext die Passage mit “so soll":

“So soll sich der Antragsteller (betroffene Pfarrer) in der Gemein-
schaftsgrundschule Eick-West in den Religionsunterricht einer an der
Schule unterrichtenden ILehrerin eingemischt haben. ..."

Allgemein gilt:

In dem entsprechenden Verfahren der Verwaltungskammer
der Evangelischen Kirche im Rheinland hat weder eine



Beweisaufnahme noch eine “objektive Beweisaufnahme”
stattgefunden.

Vielmehr verhielt es sich gerade so, daB der betroffene
Pfarrer die Durchfiihrung einer Bewelsaufnahme im Hin-
blick auf einzelne Vorg#dnge in seiner Gemeinde gewiinscht
hat, diese jedoch nicht erfolgte.

Selbst das Landeskirchenamt behauptet nicht, daB die in
der Liste zusammengetragenen Vorwiirfe im Hinblick auf
die Frage iiberpriift worden seien, ob sich der betroffene
Pfarrer im Einzelfall tatsichlich jeweils so verhalten
habe. Im Urteil heiBt es insoweit:

“Zur Begriindung seinrer Entscheidung filihrte es (das Lan-
deskirchenamt) u.a. im wesentlichen aus: die Unmdglich-
keit einer gedeihlichen Amtsfilhrung im Sinne des § 49
Abs. 1 b) PfDG durch den Antragsteller (betroffener
Pfarrer) seil zu bejahen. Dies ergebe sich u.a. aus einer
Vielzahl von Beschwerden von Gemeindegliedern iber seine
Amtsfiihrung. Insoweit kOnne offen bleiben, ob die erho-
benen Vorwiirfe im Detail zutreffend seien. Wesentlich
sei die Stringenz der Inhalte, wobei die Summierung der
Falle ein Symptom fiir das Vorliegen der Voraussetzungen
des § 49 Abs. 1 b) PfDG sei”.

Auch die Evangelische Kirche im Rheinland erhob in dem
Verfahren keinen Schuldvorwurf. In dem Urteil wird inso-
weit ausgefiihrt:

“Die Gesamtbeurteilung der Griinde, die die Antragsgegne-
rin ( Evangelische Kirche im Rheinland) der Abberufung
des Antragstellers (betroffener Pfarrer) zugrunde gelegt
habe, nehme zur Frage der Schuldhaftigkeit des Handelns
des Antragstellers (betroffenen Pfarrers) nicht Stel-
lung”.

Auch im Vorfeld der Abberufung hat es keine Beweiserhe-
bung zu Vorwiirfen gegeben, wie die Personalakte aus-
weist, in der sich keine Eintragungen finden.

Untermauert wird dies z.B. durch einen Briefwechsel

pPfr. Sternberg - Préses der Ev. Kirche im Rheinland -
betroffener Pfarrer (veranlaBt von Pfr. Sternberg zugun-
sten des betroffenen Pfarrers), in dem die zustindige
juristische Landeskirchenrdtin im Auftrag des Prases in
einem Brief vom 30, April 1997 schreibt:
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“Ibhre Behauptung, die Landeskirche erspare sich in Threm
Fall eine Schuldfeststellung, ist falsch. Richtig ist
vielmehr, daB eine Schuldfeststellung nur dann zu erfol-
gen hat, wenn Verdacht schuldhaften Handelns vorliegt”.

Auch in seinem Urteil vom 08.11.1995 in dem Verfahren VK
4/1995 stellt die Verwaltungskammer der Evangelischen
Kirche im Rheinland fest, daB eine gerichtliche Beweis-
aufnahme der Abberufung des betroffenen Pfarrers nicht
vorausgegangen ist.

Die Dokumentation “Pfarrer ohne Pfarrstellen” verdreht
den Sinn des Verfahrens, den die Verwaltungskammer unter
Bezug auf § 49 1 b) PfDG (alte Fassung) anwendet und im
Fall des betroffenen Pfarrers akzeptiert. Der gericht-
lich akzeptierte Sinn des § 49 1 b) liegt in der Fest-
stellung der Zerriittung in einer Gemeinde ohne Uberprii-
fung von Einzelvorfdllen auf ein schuldhaftes Verhalten.

Die Verwaltungskammer der Evangelischen Kirche im Rhein-
land hat in dem Urteil vom 07.03.1994 zur Frage einer
schuldhaften Dienstpflichtverletzung des betroffenen
Pfarrers folgendes ausgefithrt:

“Entgegen der Auffassung des ProzeBbevollmdchtigten des
antragstellers (betroffener Pfarrer) ist die Antragsgeg-
nerin (Evangelische Kirche im Rheinland) dadurch, daB
sie ihre Abberufungsentscheidung zumindest auch auf mdg-
licherweise schuldhaftes, unter Umstinden disziplinar-
rechtlich relevantes Verhalten des Antragstellers
(betroffener Pfarrer) gestiitzt hat, nicht gehindert, ein
Abberufungsverfahren durchzufithren, Der ProzeBbevoll-
machtigte des Antragstellers (betroffener Pfarrer) weist
zwar zu Recht darauf hin, daB ein Abberufungsverfahren
schuldhaftes Verhalten des betreffenden Pfarrers nicht
voraussetze. Dies bedeutet jedoch nicht, daB alle Vor-
gédnge, die mdglicherwesise als schuldhafte Dienstpflicht-
verletzungen zu qualifizieren sind, in einem Abberu-
fungsverfahren von vornherein auBer Betracht zu bleiben
haben. Vielmehr kénnen auch sie dazu filhren, daB einem
Pfarrer die gedeihliche Fithrung des Pfarramtes in der
Gemeinde unmdglich wird. Ein schuldhaftes Fehlverhalten
schlieBt mithin die Einleitung und Durchfiihrung eines
Abberufungsverfahrens nicht aus, wenn dieses mit dazu
beitrigt, die tatbestandsmédBigen Voraussetzungen des §
49 Abs. 1 b) Pfarrerdienstgesetz zu bejahen.”



Vielmehr verhdlt es sich so, daB disziplinarrechtliche
MaBnahmen gegen den betroffenen Pfarrer gerade nicht
eingeleitet wurden.

Im Rahmen eines disziplinarrechtlichen Verfahrens wire
die Mdglichkeit gegeben gewesen, den Wahrheitsgehalt von
Vorwiirfen durch eine “objektive Beweisaufnahme” zu {iber-
priifen.

Dies ist jedoch gerade nicht eingeleitet worden.

Somit wurde die Mdglichkeit genommen, wirklich zu iiber-
priifen, ob die “subjektive Wahrnehmung” der Betroffenen
tatsdchlich von einer “objektiven Beweisaufnahme”
abweicht.

Dr. Armin Schwalfenberg
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